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Inlednin g “TRANSAMMANS

Transammans principprogram visar vilka principer och stallningstaganden féreningen
har i olika frdgor. Transammans politiska stallningstaganden och beslut utgar fran
principprogrammet.

Transammans arbetar for transpersoner och narstaende till transpersoner. Malet for
Transammans ar ett samhalle praglat av mangfald och respekt for manniskors
olikheter, dar alla manniskor, oavsett konsidentitet eller konsuttryck, ska ha lika
rattigheter och skyldigheter samt lika mojligheter att leva och verka.

Karnverksamheten inom Transammans ar dels att hoja kunskapen om transfragor,
dels att framja st6d, valmaende och gemenskap for transpersoner och narstaende.
Detta sker genom politiskt paverkansarbete, informationsspridning,
utbildningsverksamhet och motesplatser. Transammans arbetar aven med att framja
samarbete och samverkan mellan olika instanser i samhallet kring fragor som bercr
transpersoner och narstaende.

Bade transpersoner och narstaende ar heterogena grupper, och livsvillkor kan variera
beroende pa etnisk tillhorighet, hudfarg, funktionsnedsattning, alder, kon,
konsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning.
Transammans stravar efter att synliggora saval skillnader i livsvillkor som strukturer
som paverkar alla.

Om Transammans

Transammans - forbundet for transpersoner och narstaende, bildades 2015.
Transammans malsattning ar att samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter ska
galla for transpersoner som for 6vriga samhallet.

Transammans bestar av anslutna lokalforeningar och medlemmarna i dessa utgor
forbundets medlemmar. Férbundets hogsta beslutande organ ar arsmotet. Mellan
arsmotena foretrader forbundsstyrelsen medlemmarna samt genomfér beslut som
medlemmarna har tagit och forvaltar Transammans. Lokalforeningar bedriver
sjalvstandig verksamhet inom ramen for forbundets antagna stadgar, principprogram
och andra arsmotesbeslut.

Transammans ar partipolitiskt och religiost obundet. Detta hindrar dock inte
samarbete med, eller avstandstagande fran, samfund, partier eller organisationer i
sakfragor.
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Transpersoner

Med transperson avses alla som har en annan konsidentitet an konet som
registrerades vid fodseln eller som har ett normbrytande konsuttryck och att det ar
en viktig del av ens identitet. Transammans inkluderar ickebinara i begreppet
transperson. Transammans ar medvetna om att en del personer som inkluderas i
begreppet transperson inte ser sig som transpersoner, till exempel kvinnor och man
med transbakgrund eller ickebinara som istallet kallar sig icke-cis. Cisperson innebar
att identifiera sig med konet som registrerades vid fodseln. Transammans anser att
varje individ sjalv har ratt att avgora om man definierar sig som transperson eller
cisperson, men att det pa gruppniva ar nédvandigt att anvanda sig av dessa
kategorier for att peka pa skillnader i halsa och livsvillkor. Det innebar att personer
som inte identifierar sig med orden anda inkluderas i begreppen utifran sina
erfarenheter.

Aven personer som ar osakra pa sin konsidentitet och haller pa att utforska den
berors av fragor som ror transpersoners livsvillkor.

Manga transpersoner, men inte alla, upplever kdnsdysfori och kan ha behov av
konsbekraftande vard.

Transpersoner paverkas av normer och attityder i samhallet, vilket medfor att
transpersoner pa gruppniva upplever mer ohalsa och storre utsatthet an
genomsnittet. Detta vill Transammans forandra.

Transammans verkar for att alla transpersoner - oavsett konsidentitet, konsuttryck
eller eventuell konsdysfori - ska ha tillgang till kunskap, stod och gemenskap.

Nérstaende

Med narstaende avses alla som ar nara en eller flera transpersoner. Transammans har
en bred definition av begreppet narstadende och inkluderar bland annat féraldrar,
partners, vanner, syskon, barn samt mor- och farforaldrar. Narstdende kan sjalva vara
transpersoner men en stor del andel narstaende ar cispersoner och saknar egen
transerfarenhet. Cisperson innebar att identifiera sig med konet som registrerades
vid fodseln.

Narstdende paverkas precis som transpersoner av samhallets attityder gentemot
transpersoner. Narstaende kan spela en viktig roll for transpersoners halsa,
valmaende och trygghet, men kan sakna tillracklig kunskap eller vagledning for hur
man kan stotta. Narstaende kan ha behov av information om rattigheter, vard eller
transpersoners livsvillkor, men ocksa av att traffa andra narstaende for
erfarenhetsutbyte och gemenskap.
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Manga narstaende spelar en viktig roll i att st upp for transpersoners rattigheter,
och bidrar med stod, kunskap och att foretrada transpersoners intressen i kontakt
med exempelvis vard eller skola.

Transammans verkar for att alla narstdende ska ha tillgang till kunskap, stod och
gemenskap.

Allierade

Med allierade avses alla som staller sig bakom Transammans sakfragor och som visar
sitt stod for transpersoner, men som inte ser sig som narstaende eller transpersoner.
Transammans valkomnar allierade som som medlemmar i foreningen.

Transammans betydelse f6r transpersoner och narstaende

Transammans har sedan starten 2013 arbetat med att stodja och starka saval
transpersoner som narstaende. Organisationen har genomgatt omfattande
forandringar fran mars 2021 och framat, med en omstrukturering av lokalféreningar
och inrattandet av ett forbundskansli med anstalld personal. Parallellt har antalet
medlemmar mangdubblats, och Transammans har blivit en av Sveriges storsta
hbtgia-organisationer. Verksamheten har darmed professionaliserats, utvecklats och
fatt okat genomslag.

Transammans har spetskompetens nar det kommer till halsa och livsvillkor for
transpersoner och narstaende, och nar fler transpersoner och narstdende an de
flesta andra aktorer. Foreningen har tillgang till kunskap och kanaler som andra
saknar, och lyhordhet for begreppsutveckling samt hur skiftningar i omvarlden kan
komma att paverka manniskors behov och halsa. Det ger Transammans en unik
mojlighet att paverka och forbattra transpersoners och narstaendes halsa och
livsvillkor med information, stod och kunskapsspridning.

Transammans som organisation behover fortsatta vaxa for att med annu storre kraft
kunna motverka motstdnd mot transpersoners rattigheter. Féreningen ska forvalta sin
unika position val, och bidra till att forbattra livsvillkor och 6ka valmaende for
transpersoner och narstdende. Transammans vill vara en organisation som det ar latt
att engagera sig i och dar det ar tydligt for medlemmar varfor det ar viktigt att vara
medlem. Transammans ska vara en palitlig aktor som andra vander sig till for
information och en trygg rost i det offentliga samtalet.



“TRANSAMMANS

Huvudbudskap i Transammans principprogram

Transpersoner och narstdende paverkas av samhallets alla delar, och det finns
manga omraden dar det behovs forbattring. Huvudbudskapen i Transammans
principprogram ar dessa:

Alla transpersoner och narstaende ska ha tillgang till kunskap, stod och
gemenskap. Olika typer av motesplatser, manniskors mojlighet till engagemang
och en stabil finansiering av civilsamhallet spelar stor roll for att uppna detta.

Det behovs 6kad kunskap om transfragor inom vard, skola, myndigheter,
rattsvasende, idrott, media och alla andra arenor i samhallet. Detta for att
motverka desinformation och en negativ syn pa transpersoner, samt for att oka
mojligheten att manniskor far ett kunnigt och respektfullt bemotande oavsett
kdnsidentitet och kdnsuttryck. Aven narstdende riskerar att pdverkas negativt och
behandlas samre pa grund av okunskap om transfragor.

Svensk lagstiftning maste inkludera och uppfylla alla transpersoners rattigheter,
exempelvis i form av ratten till skydd och asyl, och att kunna ha ett juridiskt kon
som speglar ens konsidentitet. Det behovs fler juridiska kon an tva.

Hat, hot, diskriminering och vald mot transpersoner maste motarbetas inom skola,
arbetsliv, hemmet och i offentligheten. Den som utsatts ska fa stod.

Den halso- och sjukvard som ges till transpersoner maste halla god kvalitet och
ges inom rimlig tid. Det galler saval vard vid konsdysfori som vard vid olika former
av fysiskt och psykisk ohalsa.



Politik inom stat, region och kommun Transammans

Livsvillkor och halsa for transpersoner, personer som funderar over sin konsidentitet
och narstdende paverkas av politiska beslut och policys inom stat, region och
kommun. Transammans ser positivt pa att regeringen har en handlingsplan fér hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter samt att flertalet myndigheter har ett
sarskilt hbtgi-strategiskt uppdrag. Transammans anser att utformningen av sddana
handlingsplaner och strategiskt arbete inom myndigheter behover foras i nara dialog
med civilsamhallet. Stat, region och kommun bor se civilsamhallet som ett vardefullt
komplement, och sakerstalla att det finns tillrackligt med finansiering samt
samarbetsavtal som ger civilsamhallet mojlighet att framja halsa, livsvillkor och
rattigheter for transpersoner. Region och kommun maste ta ansvar for att tillrackliga
resurser avsatts till civilsamhallet och olika former av motesplatser eller stodinsatser
riktade till transpersoner och/eller narstaende. Pa regionpolitiskt nivd maste aven
tillrackliga resurser avsattas till den konsbekraftande varden.

Sverige har kommit en bit pa vag nar det kommer till transpersoners rattigheter och
lika mojligheter men det finns flera utvecklingsomraden. Transammans anser att all
personal inom myndigheter ska ha formaga och tillrackliga kunskaper for att kunna
bemota manniskor likvardigt, oavsett konsidentitet eller konsuttryck.

Asyl och migration

Manniskor som ar forfoljda eller riskerar att bli forfoljda i sitt hemland pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck maste ha mojlighet att fa uppehallstillstand i Sverige.
Nar personal som handlagger asylansokningar saknar transkompetens paverkas
rattssakerheten negativt for den asylsokande. Vid en bedomning av situationen for
transpersoner i enskilda lander ska inte enbart det aktuella landets lagstiftning vagas
in, utan ocksa den faktiska situationen i landet. Handlaggare pa Migrationsverket och
andra yrkesverksamma som ar involverade i enskilda asylarenden behover darfor
soka upp och ta del av aktuell och relevant landinformation.

Forstaelse och termer for konsidentitet och konsuttryck varierar stort for olika
manniskor. Nar svenska myndigheter behandlar asylarenden som har sin grund i
forfoljelse pa grund av konsidentitet eller konsuttryck maste prévningen ske pa ett
rattssakert satt oavsett vilka termer som den asylsokande valjer att anvanda for att
definiera sin identitet eller situation. Handlaggande personal maste aven ha
medvetenhet om att transpersoner, aven fran samma land, kan ha olika erfarenheter
och syn pa att vara transperson. Detta kan till exempel ha med alder, klass, eller
social stallning i landet att gora, men ocksa bero pa rent individuella skillnader.
Exempel pa detta ar att vara foralder, att sjalv bara eller ha burit barn, att vara eller
ha varit gift, eller att overhuvudtaget ha kunnat leva som transperson i sitt hemland.
Alla transpersoner har heller inte behov av konsbekraftande vard.
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Transammans anser att tryggheten och sakerheten maste kunna garanteras for
transpersoner som befinner sig pa asylboenden.

Transammans vill att personer som kommer till Sverige och som har pagaende
konsbekraftande hormonbehandling far tillgang till fortsatt behandling och
lakarkontakt dven innan ansokan om uppehallstillstand beviljats.

Transammans anser att transpersoner som migrerar till Sverige, vare sig det ar
personer som vill bosatta sig i Sverige, vistas i landet en langre period pa grund av
arbete eller studier, soka skydd undan forfoljelse eller fa svenskt medborgarskap,
maste fa tydlig information om hur den konsbekraftande varden fungerar och vilka
rattigheter transpersoner har i Sverige.

Ny konstillh6righetslag

Mojligheten att fa sin konstillhorighet erkand av staten och konsidentiteten speglad i
ID-handlingar ar viktig for manga transpersoners valmaende, trygghet och tilltro till
samhallet. Den 1juli 2025 upphavs lagen om faststallande av konstillhorighet i vissa
fall (1972:119) och ersatt av tva nya lagar: lagen om faststallande av kon i vissa fall
(2024:238) och lagen om vissa kirurgiska ingrepp i konsorganen (2024:237).

Transammans valkomnar att mojligheten att andra juridiskt kon inte langre kraver
konsdysforidiagnos eller kontakt med den konsbekraftande varden. Det kommer
dock fortfarande att kravas intyg fran varden for att fa andra juridiskt kon, vilket
innebar att processen inte bygger pa sjalvbestammande. Transammans vill se en
mojlighet att andra juridiskt kon som helt bygger pa sjalvbestammande, sa som det
fungerar i bland annat Danmark, Norge, Island och Finland. Transammans vill att det
ska vara mojligt att andra juridiskt kon fran 12 ar med malsmans godkannande.

Tredje juridiskt kon

Sverige har i dagslaget bara tva juridiska kon. Det innebar att manga ickebinara inte
har mojlighet att fa sin konsidentitet speglar i ID-handling och erkand av den svenska
staten. Transammans vill att regeringen skyndsamt utreder hur ett tredje juridiskt kon
kan inforas i Sverige.

EU-domstolen har slagit fast att alla EU-lander ska godkanna juridiskt kon som
andrats i ett annat EU-land, och att EU-lander vars lagstiftning inte gor det mojligt att
erkanna och fora in andringar av fornamn och konstillhorighet strider mot
unionsratten. Enskilda stater som vagrar erkanna medborgares ratta juridiska kon
anses vara ett hinder for den fria rorligheten. Transammans ser darfor att Sverige
omgaende maste erkdnna alla individer i Sverige som har ett annat juridiskt kon &n
kvinna eller man, och vars juridiska kon andrats i ett annat EU-land.
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EU och internationella konventioner

EU, FN:s hogkommissarie for manskliga rattigheter och internationella konventioner
sasom barnkonventionen spelar en viktig roll fér utvecklingen av transfragor i bade
Sverige och andra lander.

FN:s hogkommissarie for manskliga rattigheter har uppmanat lander att utfarda
personbevis som speglar individens sjalvupplevda konstillhorighet. Europaradet
antog 2015 en resolution om att varje medlemsstat bor tillse att transpersoner ska
ges tillgang till nytt juridiskt kon genom en enkel och transparent process baserad pa
sjalvbestammande. Transammans vill darfor att Sverige reviderar
konstillhérighetslagen till en lag som bygger pa sjalvbestammande.



Vard och hilsa TRANSAMMANS

Vard och halsa ar ett brett omrade som inkluderar allt fran allman halso- och sjukvard
till konsbekraftande vard och behandling. Halsa inkluderar psykisk, fysisk och sexuell
halsa. Transpersoner upplever i hogre utstrackning an genomsnittet psykisk och
fysisk ohalsa. Det beror delvis pa férekomsten av minoritetsstress, det vill siga den
pafrestning det innebar att vara minoritet i ett samhalle dar transpersoner riskerar att
mota samre bemdotande, okunskap, diskriminering, ifrdgsattanden, hot och hat.

Detta paverkar manniskor bade fysiskt och psykiskt. Manga transpersoner har
dessutom erfarenhet av brister inom halso- och sjukvard, som respektlost
bemd&tande, okunskap eller svarigheter att hamta ut lakemedel som apotekspersonal
anser inte overensstammer med det juridiska konet.

Transpersoner maste fa tillgang till god och jamlik vard pa likvardiga villkor som
cispersoner. For att det ska ske kravs att all personal inom halso- och sjukvarden har
formaga att ge ett gott bemotande till alla oavsett konsidentitet och konsuttryck.
Inom stora delar av halso- och sjukvarden behdver dessutom grundlaggande
transkunskap finnas hos all personal. Dessa omraden ar exempelvis BUP,
allmanpsykiatri for vuxna, specialistpsykiatri, gynekologiska mottagningar,
endokrinologi samt vardmottagningar som tar emot personer utsatta for sexuellt
vald.

Vissa grupper av transpersoner riskerar att i annu hogre utstrackning fa ett daligt
bemd&tande eller ojamlik vard. Det innefattar bland annat personer som har en
neuropsykiatrisk diagnos, ickebinara, unga och/eller rasifierade personer. Manga
aldre oroar sig 6ver ett daligt bemotande fran bland annat hemtjanst eller geriatrisk
vard. Transammans anser att utbildning om transfragor for vardpersonal maste
inkludera forstaelse for bredden inom gruppen transpersoner, och olika behov utifran
exempelvis alder, sprak, religios tillhorighet, hudfarg eller konsidentitet.

Transpersoner som andrat juridiskt kon riskerar att uteslutas fran nationella
screeningprogram, som cellprovtagning for livmoderhalscancer. Transammans vill
darfor att alla regioner ska sakerstalla att personer - oavsett juridiskt kon - far
adekvat information om vilka prover som ar relevanta utifran ens kropp. Information
om detta maste dven ges i samband med andring av juridiskt kon.

| Sverige kravs fran och med 1juli 2025 intyg fran vardpersonal for att kunna andra
juridiskt kon. Transammans vill att varje region ska ha tydliga rutiner for och
information om hur dessa intyg skrivs, dar varje person ska fa ett respektfullt och
kompetent bemotande. Personer som vill andra juridiskt kon behover ocksa fa tydlig
information om vilka praktiska effekter andringen ger, som att recept behover fornyas
i det nya personnumret.
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Alla har ratt till en god sexuell och reproduktiv halsa, vilket bland annat innefattar
ratten att respekteras i sin kroppsliga integritet, fritt fa definiera sin egen sexualitet,
fa avgora om och nar man vill vara sexuellt aktiv, ha sakra och njutbara sexuella
upplevelser samt att sjalv besluta om, nar och hur man vill ha barn. Det innebar aven
att ha tillgang till information, resurser, tjanster och stod kring alla dessa omraden.
For saval transpersoner som narstaende kravs riktade insatser kopplat till sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR).

Transpersoner behover tillgang till inkluderande sexualundervisning i skolan,
radgivning om och tillgang till preventivmedel samt god vard i samband med
graviditet och forlossning. Narstdende har behov av information om sexuellt samliv
och kan behova stod i relationen nar en partner kommer ut som transperson. Det
behovs aven insatser for att forebygga hiv och andra sexuellt overforbara sjukdomar.
Transammans vill att alla SRHR-insatser ska ha ett tydligt transperspektiv, och aven
inkludera narstaendes behov.

Det finns en viss Overrepresentation av beroende och missbruk av alkohol och/eller
droger pa gruppniva hos transpersoner. Insatser som syftar till att forebygga
missbruk bor darfor inkludera transperspektiv. Transammans vill att transpersoner
som soker vard for missbruk, riskbruk eller beroende ska ges ett gott bemétande.

Psykisk halsa och suicidprevention

Transpersoner rapporterar i mycket hogre utstrackning an genomsnittet psykisk
ohalsa samt suicidtankar och suicidforsok. Studier saknas for narstaendes
halsosituation. Daremot ar narstdende ofta starkt berorda av transpersoners
halsotillstand och suicidnarhet. Att ha forlorat en narstaende i suicid ar aven en
faktor som okar risken for att sjalv do i suicid.

Transammans vill framja psykisk halsa och bedriva suicidprevention for
transpersoner. Det ar darfor avgorande for Transammans att sakra finansiering for att
driva och vidareutveckla verksamhet med fokus pa att framja psykisk halsa och
forebygga suicid. Transammans ser stora behov av att ha egna kuratorer anstallda,
for att kunna ge kvalificerat stod med spetskompetens i transfragor. Transammans
behover aven ha interna rutiner och god kunskap om att agera vid psykisk ohalsa
eller suicidnarhet.

En stor del av Transammans arbete ar viktigt for manniskors psykisk halsa, som de
motesplatser som sker genom Transammans lokalféreningar. Det behovs information
om transfragor till narstaende, inte minst om hur narstdende kan stotta.
Transammans arbetar for att ge narstdende denna kunskap, men ser att fler aktorer ar
viktiga i detta arbete, exempelvis konsdysforimottagningar som moter narstaende till
unga transpersoner.
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Transammans ser att kortare vantetider for att paborja konsdysforiutredning och

stod under vantan ar viktiga faktorer for att framja psykisk halsa. Transammans vill att
personal inom den konsbekraftande varden och all annan vard for transpersoner ska
ha god kunskap om att fraga om och agera vid suicidnarhet. Transammans anser att
kunskap om transfragor, bemotande samt transpersoners halsa och livsvillkor inom
primarvard, allmanpsykiatrisk och specialiserad psykiatrisk vard ar en viktig nyckel till
att framja transpersoners och narstaendes psykiska halsa.

Koénsbekraftande vard och behandling

Tillgang till konsbekraftande vard och behandling maste starkas. Varden ar ifragasatt
och tenderar att vara en frdga som anvands i politiskt syfte. Den riskerar darfor att
godtyckligt nekas personer som har behov av den. Kunskapen om vardens effekter
behover samtidigt starkas genom ytterligare forskning. Personal som arbetar inom
varden ska ha god kompetens och formaga att mota individer med olika behov och
forutsattningar. Olika aktorer behover arbeta tillsammans for att varden ska vara sa
bra som maijligt. Civilsamhallet, forskare, myndigheter och vard behéver darfor ha
aterkommande dialog och samverkan.

Den konsbekraftande varden befinner sig i en period av forandring, i och med
overgangen till nationell hogspecialiserad vard, revidering av Socialstyrelsens
nationella kunskapsstod for vard vid konsdysfori, ny lag for faststallelse av
konstillhorighet och ny lag for ingrepp i konsorgan. Det ar viktigt att folja hur
forandringarna paverkar vardens utformning och hur det upplevs av personer som tar
del av varden samt att bevaka vilka brister eller utmaningar som kommer med den
nya strukturen.

Transammans vill att varje region ska ha en regional konsdysforisamordnare. Detta
underlattar for personer i behov av varden att ha nagon som kan svara pa fragor,
lotsa ratt inom varden och ordna med remiss. Transammans vill att varje region ska
ha tydliga rutiner for remiss till konsdysforiutredning och att berord personal har
kannedom om rutinerna. Remiss bor skickas skyndsamt vid behov av
konsdysforiutredning.

Konsdysforimottagningarna ar kraftigt underfinansierade. Det leder till att det &r lang
vantan for att borja utredning och det kan aven vara langa vantetider mellan olika
moment i konsdysforiutredningen eller till behandlingar efter diagnos. Transammans
vill att konsdysforimottagningarna ska ges tillrackliga resurser for att kunna halla
vardgarantin med ett forsta besck inom 90 dagar.

Under vantan behover personer fa tillgang till stod utifran behov. Det ar ocksa viktigt
att padgaende vardkontakter inte slapper individer utan forstar att
konsdysforimottagningen enbart utreder konsdysfori, och att vard kopplat till
exempelvis depression, dngest eller atstorningar fortsatt ska bedrivas av

mottagningar i hemregionen. Stod maste ocksa finnas tillgangligt under pagaende 12
och avslutad utredning.
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Alla personer ska motas med respekt och varden ska utga fran individens behov.
Ingen ska kanna sig pressad att ta emot mer eller mindre behandling an vad man
behover. Varden ska vara likvardig oavsett bostadsort. Unga, ickebinara, personer
med autismspektrumdiagnos och personer med psykisk ohalsa riskerar dock att fa
samre bemotande och/eller behdva vanta onddigt lange pa vard. Om utredning for
autism eller andra tillstand inte kan ske parallellt med kénsdysforiutredning riskerar
det aven att forlanga vantan pa konsbekraftande vard. Migranter riskerar att nekas
viktig vard i vantan pa uppehallstillstand. Personer som bor langt ifran
konsdysforimottagningar upplever svarigheter i att fa ersattning for resor eller att
kunna vara ledig fran jobb/skola for att ta sig till utredning, vare sig det &r som
vardsokande eller narstaende. Mojligheten att resa langt ser daven olika ut fran person
till person. Skillnader i bemdtande och tillgang till stod for narstdende varierar mellan
konsdysforimottagningar. Det maste férandras. Transammans vill att varden ska vara
likvardig, informativ och forutsagbar for alla som soker den. Alla ska ges tydlig
information om hur kénsdysforiutredning gar till, vad man kan férvanta sig under
utredningen samt om effekter, risker och mojliga biverkningar kopplat till
behandlingar. Utredningen maste ge utrymme for tvivel. Personer som genomgar
vard men sedan upplever andra vardbehov maste fa stod i det.

Transammans vill att varden ska halla hog kvalitet. Varden maste foljas noggrant och
strukturerat for att patienter ska kunna fa tillforlitlig information om vardens effekter.
Vissa konsbekraftande behandlingar som kan spela stor roll for att minska
konsdysfori ges sallan eller inte alls i Sverige, exempelvis feminiserande
ansiktskirurgi eller maskuliniserande rostkirurgi. Transammans vill att svensk sjukvard
sakerstaller att den konsbekraftande varden har mojlighet att aven ge behandlingar
som fa eller ingen i Sverige idag har kompetens att utfora. Det kan innebara att
kirurger behover fa lara sig nya metoder.

| flera lander arbetar hbtgia-organisationer for att konsdysfori inte ska vara en
diagnos. | Sverige ar diagnos en forutsattning for att fa halso- och sjukvard inom den
offentliga sjukvarden samt ratt till lLakemedel inom ramen fér hogkostnadsskyddet.
Transammans ser darfor att diagnosen fyller en viktig funktion for personers
mojligheter till offentlig vard. Det ar viktigt att understryka att det inte ar personens
konsidentitet som diagnostiseras utan personens vardbehov. Transammans ser
positivt pa att diagnos vid konsinkongruens inte langre ligger i psykiatrikapitlet i
diagnosklassifikationen ICD-11. Transammans vill att Sverige snarast mojligt
implementerar ICD-11i Sverige.

Transammans skiljer pa sjalvmedicinering och privat vard: sjalvmedicinering ar att ta
hormoner pa egen hand, utan att kunna sakerstalla vilket preparat det ar och utan att
vardpersonal foljer ens halsa 6ver tid. Privat vard innebar att genomga exempelvis
kirurgi, rostbehandling eller hormonbehandling pa privata kliniker, dar personal med

kompetens inom omradet arbetar. 13
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Samtidigt kan privata aktorer vara mer eller mindre seriosa. Det forekommer att
minderariga som genomgatt vard privat nekats att genomga konsdysforiutredning i
Sverige, och har da behovt vanta till sin 18-arsdag for att paborja utredning.
Transammans anser att minderariga som sokt privat vard i vantan pa svensk offentlig
vard inte ska nekas mojligheten att fa vard genom en svensk kénsdysforimottagning.

Det ar viktigt att bade Socialstyrelsen och de regioner som bedriver nationell
hégspecialiserad vard vid konsdysfori sprider kunskap till andra aktérer om vardens
arbetssatt och att den grundar sig i basta tillgangliga forskning och erfarenhet.
Transammans vill att sddan information ska formedlas till transpersoner i behov av
varden, narstdende, halso- och sjukvardspersonal samt journalister.

Detransition, anger och omtransition

Detransition innebar att aterga till att leva som konet som tilldelades vid fodseln. Att
prova ett nytt namn, nytt pronomen och nytt konsuttryck under en period for att
utforska sin konsidentitet, men sedan aterga till hur man levde tidigare, raknas
vanligtvis inte som detransition. Istallet brukar detransition ofta betyda att ha
genomgatt viss vard och/eller andrat juridiskt kon, och att sedan genomga
reverserande vard och/eller andra tillbaka till ett tidigare juridiskt kon.

Anger &r inte synonymt med detransition, eftersom inte alla som detransitionerar
angrar den konsbekraftande behandling man genomgatt. Det ar ocksa moijligt att
kdanna anger ibland eller hela tiden infor enskilda delar av varden utan att angra hela
sin transition. Forskning visar att de flesta som detransitionerar inte gor det pa grund
av forandrad forstaelse for sin konsidentitet, utan av yttre faktorer som att
omgivningen inte accepterar ens konsidentitet. Det innebar att manga som
detransitionerar ar transpersoner som av olika skal inte kan leva i enlighet med sin
konsidentitet.

Oavsett skal till detransition vill Transammans att personer ska fa stod och vard
utifran behov. Det ar viktigt att den konsbekraftande varden redan under utredning
pratar om och oppnar upp for mojligheten att kanna annorlunda eller fa ett forandrat
vardbehov langre fram.

En del personer gar fran en binar till ickebinar forstaelse av sin konsidentitet, eller
tvartom. Aven det kan innebara ett forandrat vardbehov, vilket kan bendmnas som
omtransition.

Transammans ska bidra till att sprida den kunskap som redan finns. Transammans ser

ocksa att det behovs mer forskning om behov och erfarenheter gallande detransition,
anger och omtransition.
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Skola, arbetsmarknad och myndighetskontakter

Alla manniskor ska behandlas likvardigt i kontakt med skola, arbete och myndigheter.
Men s3 ar idag inte fallet. Transpersoner star oftare an genomsnittet utanfor
arbetsmarknaden, vilket bland annat beror pa diskriminering i samband med
rekrytering. Transpersoner har lagre lon och oftare osdkra anstallningar. Manga har
erfarenhet av att trakasseras eller vagar inte komma ut pa sin arbetsplats. Dessutom
upplever unga transpersoner vald, hot och hat i skolmiljo, vilket kan paverka
mojligheten till att studera vidare och hur mycket man utvecklas och lar sig under
sina skolar. Manga transpersoner har lagt fortroende for samhallsaktorer som
exempelvis polis, socialtjanst, arbetsformedling och Forsakringskassan. Dessa ar
verksamheter som ofta har i uppgift att hjalpa individer, men dar bristande kunskap
om transfragor leder till ett mindre bra bemotande.

Skola och utbildning

Alla elever har ratt att bli bemotta med respekt for sin identitet, att vistas i en trygg
miljo och fa likvardiga mojligheter att ta del av utbildningen. Nar elever utforskar sin
konsidentitet eller ar transpersoner kan det uppsta problem i motet med skolan eller
samhallet. Det ar inte eleven som ar problemet, utan samhallet och strukturerna. Alla
skolverksamheter maste sakerstalla att skolan &r en trygg och inkluderande plats for
alla elever. Skolan kan for en del elever vara en frizon, en plats att utforska den egna
identiteten och ge mojlighet till kunskap som saknas i det egna hemmet.

Transammans vill att alla utbildningsformer i Sverige ska ha kunskap om
transpersoners livsvillkor, forutsattningar och behov. Saval barn och ungdomar som
vuxna, i alla skolformer ska bemotas med respekt och kunna forvanta sig en trygg
studiemilj6é samt att skolorna ska inkludera transfragor i undervisningen och anvanda
elevens valda namn och pronomen. Det ska finnas tillgang till kdnsneutrala toaletter
och enskild omkladning. Transammans vill att lararutbildningen ska inkludera
kunskap om transpersoner, likabehandling och hur larare kan arbeta med fragor om
konsidentitet och konsuttryck i sin undervisning.

Arbetsplatser

Alla arbetsgivare maste ta sitt ansvar for att sakra en god arbetsmiljo for alla
anstallda, oavsett konsidentitet eller konsuttryck eller nagon annan
diskrimineringsgrund. Ingen ska riskera att fa sitt privatliv exponerat mot sin vilja och
arbetsgivare maste darfor behandla eventuella uppgifter om ett gammalt fornamn
eller gammalt personnummer med stor forsiktighet.

Arbetsplatser kan vara en viktig arena i samband med transition. Arbetsgivare bor
darfor skyndsamt ta en plan for hur arbetsplatsen ska underlatta transitionen i
samband med att en anstalld kommer ut.
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Diskrimineringen av transpersoner pa arbetsmarknaden maste undersokas mer for att
kunna motverkas mer effektivt. | vantan pa mer forskning vill Transammans att
arbetsgivare och fackforbund utgar fran den kunskap som finns och aktivt arbetar for
likabehandling.

Myndigheter

Myndigheter som har i uppdrag att stotta, starka och erbjuda service till manniskor
har ofta alldeles for lite kunskap om transfragor. Det kan exempelvis handla om
Forsakringskassan, socialtjanst eller arbetsformedling.

Transammans vill att alla myndigheter ska erbjuda ett gott bemotande nar det
kommer till transfragor. Myndigheter ska ha kunskap och fa det stéd de behover infor
transfradgor som kan uppsta samt infor en transition pa arbetsplatsen. Alla
myndigheter maste dven ha tydlig information om vart man kan vanda sig om
bemotandet eller kunskapen brustit.
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Fritid och samhallsengagemang TRansaMMANS

For manga manniskor ar en meningsfull fritid viktigt for ens valmaende, och kan
paverka ens halsa och nojdhet med livet. Fritidsaktiviteter och engagemang i
samhallsfragor kan vara roligt, larorikt, utvecklande och bygga relationer med andra
manniskor. En meningsfull fritid tillsammans med andra ar ocksa viktigt for att bryta
ofrivillig ensamhet och skapa gemenskap.

Motesplatser

Transammans ser att motesplatser ar viktiga for den psykiska halsan hos saval
transpersoner som narstaende. Motesplatser skapar en kansla av gemenskap, ger
mojlighet till erfarenhetsutbyte och starker manniskor. Behovet av motesplatser och
erfarenhetsutbyte ar stort for transpersoner i alla aldrar, vare sig det handlar om
barn, tondringar, vuxna eller seniorer. Narstaende har ocksa behov, som kan variera
utifran pa vilka satt man ar narstdende, exempelvis partner eller foralder. Darfor
maste det finnas motesplatser for olika aldrar och olika erfarenheter. Motesplatser
behover finnas runt om i hela landet, i storstad och pa landsbygd, i innerstad och
utanfor, fysiskt och digitalt. Det ar viktigt att motesplatserna ar fysiskt tillgangliga.

Transammans ser att det finns ett behov av olika typer av motesplatser. Det kan vara
motesplatser fokuserade pa exempelvis stod for transpersoner och narstaende,
kulturtraffar eller fikatraffar. Det ar viktigt att motesplatserna haller en god kvalitet.

Motesplatser behdver resurser. Aven om det ofta ar ideella krafter som genomfor
traffarna kravs en finansiering av lokaler, sakerhetsarbete, material eller andra
omkostnader. Transammans ser behov av langsiktig och stabil finansiering for att
kunna starta och driva viktiga motesplatser.

Idrott

Transpersoner har en mer stillasittande fritid samt samre fysisk och psykisk halsa an
genomsnittet. Det ar vanligt att vilja rora pa sig och trana mer an man gor, men
manga transpersoner avstar av bland annat oro for att bli daligt bemott eller
diskriminerad. Forestallningar om att det endast finns tva kon skapar problem inom
saval tavlingsidrott som manga typer av motionsidrott. Transpersoner behover ofta
ta ett eget ansvar for sin inkludering i idrott och traning, som att argumentera for att
bli inkluderad eller sjalv behova losa situationen med omkladningsrum (som att hitta
traningsformer och traningstider dar det ar mojligt att hinna hem for att byta om och
duscha efterat). Detta forsvarar ytterligare transpersoners majlighet till fysisk
aktivitet.

Idrottens vardegrund ar gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet.

Mojligheten att delta i idrott och fysiska aktiviteter ar darfor en jamlikhetsfraga. Trots
det lamnas transpersoner utanfor skolidrott och idrottsrorelsen, bade pa amator- och
elitniva. 17
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| laroplanen for grundskolan samt forskoleklass och fritidshem star att skolan ska
framja elevernas lika rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet.
Skolan ska organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
samt provar och utvecklar sina intressen med samma mojligheter och pa lika villkor
oberoende av konstillhorighet. Skolan ska ta hansyn till elevernas olika
forutsattningar och behov. Trots tydligheten kring skolans ansvar finns det
fortfarande problem for transpersoner att tillgodogora sig idrottsundervisningen. Det
handlar om konsuppdelning och tvakénsnormen som leder till hinder att delta
eftersom lokaler och undervisning inte speglar transpersoners behov av exempelvis
konsneutrala omkladningsrum och att slippa binart konsuppdelade grupper.

Transammans kraver att skolan ska folja laroplanen och uppratta alternativa
omkladningsrum for att transpersoner ska kunna tillgodogora sig undervisningen.
Transammans vill att skolan tar sitt ansvar och okar sin kunskap om transpersoner for
att inte ha en cisnormativ skolidrott.

Riksidrottsforbundets mal for amatoridrotten ar att alla som vill ska ha mojlighet att
delta, och att det ska vara en miljo dar alla blir respekterade och som ar fri fran
diskrimineringar, krankningar och vald. Transammans vill att amatoridrott arbetar
utifran Riksidrottsforbundets skrivningar och skapar inkludering och forutsattningar
for transpersoner att delta. Det géller bade fysiska forutsattningar som
omkladningsrum, till nolltolerans mot exkludering och krankningar.

Transammans tar inte stallning till hur vare sig generella eller enskilda regler for
transpersoner inom elitidrott bor se ut eftersom det finns stor variation mellan olika
grenar. Transammans anser dock att regler for transpersoner inom elitidrotten
behover tas fram med stod av evidens och med respekt for transpersoners identitet
och manniskors personliga integritet.

Minskat handlingsutrymme

Civilsamhallet kan spela en viktig roll for bade fritid och samhallsengagemang. Men
nar hot och hat okar samtidigt som bidrag till manniskorattsorganisationer minskar
eller ar otillrackliga resulterar det i att civilsamhallets handlingsutrymme minskar.
Desinformation minskar ocksa mojligheten for Transammans att na ut med kunskap
och bedriva arbete. Personer kan lata bli att organisera sig i organisationer som
Transammans, av radsla for repressalier eller att ens narstaende ska farailla. Det
innebar att ens mojlighet till en meningsfull fritid minskar.

Bidrag som inte star i proportion till en forenings behov kan leda till att
sakerhetsarbete, som IT-sdkerhet, inte kan prioriteras eller att man inte har rdd med
lokaler som uppfyller ens sakerhetsbehov.

Transammans vill att alla myndigheter tar sitt ansvar for att motverka desinformation
om transpersoner. Transammans vill &ven att bidrag ska sta i proportion till
civilsamhallets faktiska behov.



Trygghet och insatser vid utsatthet “TRANSAMMANS

Hot, hat och vald mot transpersoner och personer som funderar dver sin
konsidentitet forekommer saval online som offline. Det sker bade i offentligheten och
privat. Dessutom sprids felaktigheter och desinformation om transpersoner och
konsbekraftande vard. Det forsamrar livsvillkoren for transpersoner, och paverkar
aven narstaende som dels oroar sig for transpersoners trygghet, dels kan komma att
mota hat for att man stottar transpersoner i sin narhet. Har har Transammans en roll
att fylla som motvikt.

Polis, skola, socialtjanst, media och andra aktorer har ansvar for att motverka detta
valdsamma och hatiska klimat. Dessa aktorer maste aven ha tillracklig kunskap for att
kunna ge ett gott bemotande och informera om vilka insatser personen har ratt till.

Ett globalt problem

Vald och hat mot transpersoner sker inte i ett vakuum utan ar ett globalt
samhillsproblem. Arsdagar som Trans Day of Remembrance visar att dédligt vald
mot transpersoner sker over hela varlden. | madnga lander ar dessutom majligheten till
skydd eller stod fran samhallet undermaligt eller minimalt. Transammans ser behov
av att belysa skillnader i livsvillkor mellan olika lander, men ocksa att visa pa hur
strukturer ar likartade varlden over.

Vald i ndra relation

Vald i nara relationer ar ett utbrett samhallsproblem. Transpersoner kan - oavsett
konsidentitet - utsattas for vald i en nara relation. Valdet kannetecknas av att den
som utsatts har en nara relation till och ofta starka kanslomassiga band till forovaren.
Det forsvarar mojligheten till motstand och uppbrott. Valdet sker vanligtvis i den
egna bostaden och utdvaren ar ofta en partner. Valdet kan vara fysiskt, psykiskt
och/eller sexuellt, dar aven barn, husdjur, materiella ting eller ekonomi kan paverkas.
For transpersoner kan valdet ta sig ytterligare uttryck, som att partner hotar att outa
en for andra, anvander ett gammalt namn eller férsvarar hormonbehandling.
Transammans vill att alla som arbetar med vald i nara relation har grundlaggande
kunskap om transfragor och transpersoners sarskilda sarbarhet. Transammans anser
att alla kommuner ska ha tydliga och kanda rutiner for placering pa skyddade
boenden, dar ingen riskerar att skyddet uteblir pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck.

Brottsofferjourer, tjej- & transjourer och andra stodjourer fyller en viktig funktion
genom att ge stod och rad vid valdsutsatthet. Transammans vill att dessa
verksamheter ska ha tillracklig finansiering och mojlighet att fordjupa sina kunskaper
om transpersoners livsvillkor.
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Ungas otrygghet i det egna hemmet

Unga transpersoner ar den grupp av unga som i hogst utstrackning upplever
otrygghet i det egna hemmet. Detta visar pa vikten av stod till unga transpersoner
men ocksa stod och information till narstdende samt vikten av kunskap och formaga
till stod fran socialtjanst, ungdomsmottagningar, skola och andra som arbetar med
unga. Transammans vill att alla verksamheter som arbetar med unga ska ha kunskap
om transpersoners livsvillkor och sakerstalla likabehandling oavsett konsidentitet
eller konsuttryck.

Stod vid anmélan

Skalen till att transpersoner sallan anmaler hot, vald och diskriminering ar bland
annat okunskap om rattigheter, radsla for daligt bemotande av polisen eller en kénsla
av att anmalan inte kommer att leda ndgon vart. Transammans anser darfor att
verksamheter som arbetar med brottsofferstod eller radgivning vid vald,
diskriminering eller trakasserier bor ha god kunskap om livsvillkor och lagstiftning
som ror transpersoner, for att kunna bista med stod vid eventuell anmalan.
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	Transammans har spetskompetens när det kommer till hälsa och livsvillkor för transpersoner och närstående, och når fler transpersoner och närstående än de flesta andra aktörer. Föreningen har tillgång till kunskap och kanaler som andra saknar, och lyhördhet för begreppsutveckling samt hur skiftningar i omvärlden kan komma att påverka människors behov och hälsa. Det ger Transammans en unik möjlighet att påverka och förbättra transpersoners och närståendes hälsa och livsvillkor med information, stöd och kunskapsspridning.
	Transammans som organisation behöver fortsätta växa för att med ännu större kraft kunna motverka motstånd mot transpersoners rättigheter. Föreningen ska förvalta sin unika position väl, och bidra till att förbättra livsvillkor och öka välmående för transpersoner och närstående. Transammans vill vara en organisation som det är lätt att engagera sig i och där det är tydligt för medlemmar varför det är viktigt att vara medlem. Transammans ska vara en pålitlig aktör som andra vänder sig till för information och en trygg röst i det offentliga samtalet.
	Huvudbudskap i Transammans principprogram Transpersoner och närstående påverkas av samhällets alla delar, och det finns många områden där det behövs förbättring. Huvudbudskapen i Transammans principprogram är dessa:
	Alla transpersoner och närstående ska ha tillgång till kunskap, stöd och gemenskap. Olika typer av mötesplatser, människors möjlighet till engagemang och en stabil finansiering av civilsamhället spelar stor roll för att uppnå detta.
	Det behövs ökad kunskap om transfrågor inom vård, skola, myndigheter, rättsväsende, idrott, media och alla andra arenor i samhället. Detta för att motverka desinformation och en negativ syn på transpersoner, samt för att öka möjligheten att människor får ett kunnigt och respektfullt bemötande oavsett könsidentitet och könsuttryck. Även närstående riskerar att påverkas negativt och behandlas sämre på grund av okunskap om transfrågor.
	Svensk lagstiftning måste inkludera och uppfylla alla transpersoners rättigheter, exempelvis i form av rätten till skydd och asyl, och att kunna ha ett juridiskt kön som speglar ens könsidentitet. Det behövs fler juridiska kön än två.
	Hat, hot, diskriminering och våld mot transpersoner måste motarbetas inom skola, arbetsliv, hemmet och i offentligheten. Den som utsätts ska få stöd.
	Den hälso- och sjukvård som ges till transpersoner måste hålla god kvalitet och ges inom rimlig tid. Det gäller såväl vård vid könsdysfori som vård vid olika former av fysiskt och psykisk ohälsa.
	Politik inom stat, region och kommun
	Transammans anser att tryggheten och säkerheten måste kunna garanteras för transpersoner som befinner sig på asylboenden.
	Transammans vill att personer som kommer till Sverige och som har pågående könsbekräftande hormonbehandling får tillgång till fortsatt behandling och läkarkontakt även innan ansökan om uppehållstillstånd beviljats.
	Transammans anser att transpersoner som migrerar till Sverige, vare sig det är personer som vill bosätta sig i Sverige, vistas i landet en längre period på grund av arbete eller studier, söka skydd undan förföljelse eller få svenskt medborgarskap, måste få tydlig information om hur den könsbekräftande vården fungerar och vilka rättigheter transpersoner har i Sverige.
	Ny könstillhörighetslag Möjligheten att få sin könstillhörighet erkänd av staten och könsidentiteten speglad i ID-handlingar är viktig för många transpersoners välmående, trygghet och tilltro till samhället. Den 1 juli 2025 upphävs lagen om fastställande av könstillhörighet i vissa fall (1972:119) och ersätt av två nya lagar: lagen om fastställande av kön i vissa fall (2024:238) och lagen om vissa kirurgiska ingrepp i könsorganen (2024:237).
	Transammans välkomnar att möjligheten att ändra juridiskt kön inte längre kräver könsdysforidiagnos eller kontakt med den könsbekräftande vården. Det kommer dock fortfarande att krävas intyg från vården för att få ändra juridiskt kön, vilket innebär att processen inte bygger på självbestämmande. Transammans vill se en möjlighet att ändra juridiskt kön som helt bygger på självbestämmande, så som det fungerar i bland annat Danmark, Norge, Island och Finland. Transammans vill att det ska vara möjligt att ändra juridiskt kön från 12 år med målsmans godkännande.
	Tredje juridiskt kön Sverige har i dagsläget bara två juridiska kön. Det innebär att många ickebinära inte har möjlighet att få sin könsidentitet speglar i ID-handling och erkänd av den svenska staten. Transammans vill att regeringen skyndsamt utreder hur ett tredje juridiskt kön kan införas i Sverige.
	EU-domstolen har slagit fast att alla EU-länder ska godkänna juridiskt kön som ändrats i ett annat EU-land, och att EU-länder vars lagstiftning inte gör det möjligt att erkänna och föra in ändringar av förnamn och könstillhörighet strider mot unionsrätten. Enskilda stater som vägrar erkänna medborgares rätta juridiska kön anses vara ett hinder för den fria rörligheten. Transammans ser därför att Sverige omgående måste erkänna alla individer i Sverige som har ett annat juridiskt kön än kvinna eller man, och vars juridiska kön ändrats i ett annat EU-land.
	EU och internationella konventioner EU, FN:s högkommissarie för mänskliga rättigheter och internationella konventioner såsom barnkonventionen spelar en viktig roll för utvecklingen av transfrågor i både Sverige och andra länder.
	FN:s högkommissarie för mänskliga rättigheter har uppmanat länder att utfärda personbevis som speglar individens självupplevda könstillhörighet. Europarådet antog 2015 en resolution om att varje medlemsstat bör tillse att transpersoner ska ges tillgång till nytt juridiskt kön genom en enkel och transparent process baserad på självbestämmande. Transammans vill därför att Sverige reviderar könstillhörighetslagen till en lag som bygger på självbestämmande.
	Vård och hälsa
	Alla har rätt till en god sexuell och reproduktiv hälsa, vilket bland annat innefattar rätten att respekteras i sin kroppsliga integritet, fritt få definiera sin egen sexualitet, få avgöra om och när man vill vara sexuellt aktiv, ha säkra och njutbara sexuella upplevelser samt att själv besluta om, när och hur man vill ha barn. Det innebär även att ha tillgång till information, resurser, tjänster och stöd kring alla dessa områden. För såväl transpersoner som närstående krävs riktade insatser kopplat till sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter (SRHR).
	Transpersoner behöver tillgång till inkluderande sexualundervisning i skolan, rådgivning om och tillgång till preventivmedel samt god vård i samband med graviditet och förlossning. Närstående har behov av information om sexuellt samliv och kan behöva stöd i relationen när en partner kommer ut som transperson. Det behövs även insatser för att förebygga hiv och andra sexuellt överförbara sjukdomar. Transammans vill att alla SRHR-insatser ska ha ett tydligt transperspektiv, och även inkludera närståendes behov.
	Det finns en viss överrepresentation av beroende och missbruk av alkohol och/eller droger på gruppnivå hos transpersoner. Insatser som syftar till att förebygga missbruk bör därför inkludera transperspektiv. Transammans vill att transpersoner som söker vård för missbruk, riskbruk eller beroende ska ges ett gott bemötande.
	Psykisk hälsa och suicidprevention Transpersoner rapporterar i mycket högre utsträckning än genomsnittet psykisk ohälsa samt suicidtankar och suicidförsök. Studier saknas för närståendes hälsosituation. Däremot är närstående ofta starkt berörda av transpersoners hälsotillstånd och suicidnärhet. Att ha förlorat en närstående i suicid är även en faktor som ökar risken för att själv dö i suicid.
	Transammans vill främja psykisk hälsa och bedriva suicidprevention för transpersoner. Det är därför avgörande för Transammans att säkra finansiering för att driva och vidareutveckla verksamhet med fokus på att främja psykisk hälsa och förebygga suicid. Transammans ser stora behov av att ha egna kuratorer anställda, för att kunna ge kvalificerat stöd med spetskompetens i transfrågor. Transammans behöver även ha interna rutiner och god kunskap om att agera vid psykisk ohälsa eller suicidnärhet.
	En stor del av Transammans arbete är viktigt för människors psykisk hälsa, som de mötesplatser som sker genom Transammans lokalföreningar. Det behövs information om transfrågor till närstående, inte minst om hur närstående kan stötta. Transammans arbetar för att ge närstående denna kunskap, men ser att fler aktörer är viktiga i detta arbete, exempelvis könsdysforimottagningar som möter närstående till unga transpersoner.
	Transammans ser att kortare väntetider för att påbörja könsdysforiutredning och stöd under väntan är viktiga faktorer för att främja psykisk hälsa. Transammans vill att personal inom den könsbekräftande vården och all annan vård för transpersoner ska ha god kunskap om att fråga om och agera vid suicidnärhet. Transammans anser att kunskap om transfrågor, bemötande samt transpersoners hälsa och livsvillkor inom primärvård, allmänpsykiatrisk och specialiserad psykiatrisk vård är en viktig nyckel till att främja transpersoners och närståendes psykiska hälsa.
	Könsbekräftande vård och behandling Tillgång till könsbekräftande vård och behandling måste stärkas. Vården är ifrågasatt och tenderar att vara en fråga som används i politiskt syfte. Den riskerar därför att godtyckligt nekas personer som har behov av den. Kunskapen om vårdens effekter behöver samtidigt stärkas genom ytterligare forskning. Personal som arbetar inom vården ska ha god kompetens och förmåga att möta individer med olika behov och förutsättningar. Olika aktörer behöver arbeta tillsammans för att vården ska vara så bra som möjligt. Civilsamhället, forskare, myndigheter och vård behöver därför ha återkommande dialog och samverkan.
	Den könsbekräftande vården befinner sig i en period av förändring, i och med övergången till nationell högspecialiserad vård, revidering av Socialstyrelsens nationella kunskapsstöd för vård vid könsdysfori, ny lag för fastställelse av könstillhörighet och ny lag för ingrepp i könsorgan. Det är viktigt att följa hur förändringarna påverkar vårdens utformning och hur det upplevs av personer som tar del av vården samt att bevaka vilka brister eller utmaningar som kommer med den nya strukturen.
	Transammans vill att varje region ska ha en regional könsdysforisamordnare. Detta underlättar för personer i behov av vården att ha någon som kan svara på frågor, lotsa rätt inom vården och ordna med remiss. Transammans vill att varje region ska ha tydliga rutiner för remiss till könsdysforiutredning och att berörd personal har kännedom om rutinerna. Remiss bör skickas skyndsamt vid behov av könsdysforiutredning.
	Könsdysforimottagningarna är kraftigt underfinansierade. Det leder till att det är lång väntan för att börja utredning och det kan även vara långa väntetider mellan olika moment i könsdysforiutredningen eller till behandlingar efter diagnos. Transammans vill att könsdysforimottagningarna ska ges tillräckliga resurser för att kunna hålla vårdgarantin med ett första besök inom 90 dagar.
	Under väntan behöver personer få tillgång till stöd utifrån behov. Det är också viktigt att pågående vårdkontakter inte släpper individer utan förstår att könsdysforimottagningen enbart utreder könsdysfori, och att vård kopplat till exempelvis depression, ångest eller ätstörningar fortsatt ska bedrivas av mottagningar i hemregionen. Stöd måste också finnas tillgängligt under pågående och avslutad utredning.
	Alla personer ska mötas med respekt och vården ska utgå från individens behov. Ingen ska känna sig pressad att ta emot mer eller mindre behandling än vad man behöver. Vården ska vara likvärdig oavsett bostadsort. Unga, ickebinära, personer med autismspektrumdiagnos och personer med psykisk ohälsa riskerar dock att få sämre bemötande och/eller behöva vänta onödigt länge på vård. Om utredning för autism eller andra tillstånd inte kan ske parallellt med könsdysforiutredning riskerar det även att förlänga väntan på könsbekräftande vård. Migranter riskerar att nekas viktig vård i väntan på uppehållstillstånd. Personer som bor långt ifrån könsdysforimottagningar upplever svårigheter i att få ersättning för resor eller att kunna vara ledig från jobb/skola för att ta sig till utredning, vare sig det är som vårdsökande eller närstående. Möjligheten att resa långt ser även olika ut från person till person. Skillnader i bemötande och tillgång till stöd för närstående varierar mellan könsdysforimottagningar. Det måste förändras. Transammans vill att vården ska vara likvärdig, informativ och förutsägbar för alla som söker den. Alla ska ges tydlig information om hur könsdysforiutredning går till, vad man kan förvänta sig under utredningen samt om effekter, risker och möjliga biverkningar kopplat till behandlingar. Utredningen måste ge utrymme för tvivel. Personer som genomgår vård men sedan upplever andra vårdbehov måste få stöd i det.
	Transammans vill att vården ska hålla hög kvalitet. Vården måste följas noggrant och strukturerat för att patienter ska kunna få tillförlitlig information om vårdens effekter. Vissa könsbekräftande behandlingar som kan spela stor roll för att minska könsdysfori ges sällan eller inte alls i Sverige, exempelvis feminiserande ansiktskirurgi eller maskuliniserande röstkirurgi. Transammans vill att svensk sjukvård säkerställer att den könsbekräftande vården har möjlighet att även ge behandlingar som få eller ingen i Sverige idag har kompetens att utföra. Det kan innebära att kirurger behöver få lära sig nya metoder.
	I flera länder arbetar hbtqia-organisationer för att könsdysfori inte ska vara en diagnos. I Sverige är diagnos en förutsättning för att få hälso- och sjukvård inom den offentliga sjukvården samt rätt till läkemedel inom ramen för högkostnadsskyddet. Transammans ser därför att diagnosen fyller en viktig funktion för personers möjligheter till offentlig vård. Det är viktigt att understryka att det inte är personens könsidentitet som diagnostiseras utan personens vårdbehov. Transammans ser positivt på att diagnos vid könsinkongruens inte längre ligger i psykiatrikapitlet i diagnosklassifikationen ICD-11. Transammans vill att Sverige snarast möjligt implementerar ICD-11 i Sverige.
	Transammans skiljer på självmedicinering och privat vård: självmedicinering är att ta hormoner på egen hand, utan att kunna säkerställa vilket preparat det är och utan att vårdpersonal följer ens hälsa över tid. Privat vård innebär att genomgå exempelvis kirurgi, röstbehandling eller hormonbehandling på privata kliniker, där personal med kompetens inom området arbetar.
	Samtidigt kan privata aktörer vara mer eller mindre seriösa. Det förekommer att minderåriga som genomgått vård privat nekats att genomgå könsdysforiutredning i Sverige, och har då behövt vänta till sin 18-årsdag för att påbörja utredning. Transammans anser att minderåriga som sökt privat vård i väntan på svensk offentlig vård inte ska nekas möjligheten att få vård genom en svensk könsdysforimottagning.
	Det är viktigt att både Socialstyrelsen och de regioner som bedriver nationell högspecialiserad vård vid könsdysfori sprider kunskap till andra aktörer om vårdens arbetssätt och att den grundar sig i bästa tillgängliga forskning och erfarenhet. Transammans vill att sådan information ska förmedlas till transpersoner i behov av vården, närstående, hälso- och sjukvårdspersonal samt journalister.
	Detransition, ånger och omtransition Detransition innebär att återgå till att leva som könet som tilldelades vid födseln. Att prova ett nytt namn, nytt pronomen och nytt könsuttryck under en period för att utforska sin könsidentitet, men sedan återgå till hur man levde tidigare, räknas vanligtvis inte som detransition. Istället brukar detransition ofta betyda att ha genomgått viss vård och/eller ändrat juridiskt kön, och att sedan genomgå reverserande vård och/eller ändra tillbaka till ett tidigare juridiskt kön.
	Ånger är inte synonymt med detransition, eftersom inte alla som detransitionerar ångrar den könsbekräftande behandling man genomgått. Det är också möjligt att känna ånger ibland eller hela tiden inför enskilda delar av vården utan att ångra hela sin transition. Forskning visar att de flesta som detransitionerar inte gör det på grund av förändrad förståelse för sin könsidentitet, utan av yttre faktorer som att omgivningen inte accepterar ens könsidentitet. Det innebär att många som detransitionerar är transpersoner som av olika skäl inte kan leva i enlighet med sin könsidentitet.
	Oavsett skäl till detransition vill Transammans att personer ska få stöd och vård utifrån behov. Det är viktigt att den könsbekräftande vården redan under utredning pratar om och öppnar upp för möjligheten att känna annorlunda eller få ett förändrat vårdbehov längre fram.
	En del personer går från en binär till ickebinär förståelse av sin könsidentitet, eller tvärtom. Även det kan innebära ett förändrat vårdbehov, vilket kan benämnas som omtransition.
	Transammans ska bidra till att sprida den kunskap som redan finns. Transammans ser också att det behövs mer forskning om behov och erfarenheter gällande detransition, ånger och omtransition.
	Skola, arbetsmarknad och myndighetskontakter
	Diskrimineringen av transpersoner på arbetsmarknaden måste undersökas mer för att kunna motverkas mer effektivt. I väntan på mer forskning vill Transammans att arbetsgivare och fackförbund utgår från den kunskap som finns och aktivt arbetar för likabehandling.
	Myndigheter Myndigheter som har i uppdrag att stötta, stärka och erbjuda service till människor har ofta alldeles för lite kunskap om transfrågor. Det kan exempelvis handla om Försäkringskassan, socialtjänst eller arbetsförmedling.
	Transammans vill att alla myndigheter ska erbjuda ett gott bemötande när det kommer till transfrågor. Myndigheter ska ha kunskap och få det stöd de behöver inför transfrågor som kan uppstå samt inför en transition på arbetsplatsen. Alla myndigheter måste även ha tydlig information om vart man kan vända sig om bemötandet eller kunskapen brustit.
	Fritid och samhällsengagemang
	I läroplanen för grundskolan samt förskoleklass och fritidshem står att skolan ska främja elevernas lika rättigheter och möjligheter oberoende av könstillhörighet. Skolan ska organisera utbildningen så att eleverna möts och arbetar tillsammans samt prövar och utvecklar sina intressen med samma möjligheter och på lika villkor oberoende av könstillhörighet. Skolan ska ta hänsyn till elevernas olika förutsättningar och behov. Trots tydligheten kring skolans ansvar finns det fortfarande problem för transpersoner att tillgodogöra sig idrottsundervisningen. Det handlar om könsuppdelning och tvåkönsnormen som leder till hinder att delta eftersom lokaler och undervisning inte speglar transpersoners behov av exempelvis könsneutrala omklädningsrum och att slippa binärt könsuppdelade grupper.
	Transammans kräver att skolan ska följa läroplanen och upprätta alternativa omklädningsrum för att transpersoner ska kunna tillgodogöra sig undervisningen. Transammans vill att skolan tar sitt ansvar och ökar sin kunskap om transpersoner för att inte ha en cisnormativ skolidrott.
	Riksidrottsförbundets mål för amatöridrotten är att alla som vill ska ha möjlighet att delta, och att det ska vara en miljö där alla blir respekterade och som är fri från diskrimineringar, kränkningar och våld. Transammans vill att amatöridrott arbetar utifrån Riksidrottsförbundets skrivningar och skapar inkludering och förutsättningar för transpersoner att delta. Det gäller både fysiska förutsättningar som omklädningsrum, till nolltolerans mot exkludering och kränkningar.
	Transammans tar inte ställning till hur vare sig generella eller enskilda regler för transpersoner inom elitidrott bör se ut eftersom det finns stor variation mellan olika grenar. Transammans anser dock att regler för transpersoner inom elitidrotten behöver tas fram med stöd av evidens och med respekt för transpersoners identitet och människors personliga integritet.
	Minskat handlingsutrymme Civilsamhället kan spela en viktig roll för både fritid och samhällsengagemang. Men när hot och hat ökar samtidigt som bidrag till människorättsorganisationer minskar eller är otillräckliga resulterar det i att civilsamhällets handlingsutrymme minskar. Desinformation minskar också möjligheten för Transammans att nå ut med kunskap och bedriva arbete. Personer kan låta bli att organisera sig i organisationer som Transammans, av rädsla för repressalier eller att ens närstående ska fara illa. Det innebär att ens möjlighet till en meningsfull fritid minskar.
	Bidrag som inte står i proportion till en förenings behov kan leda till att säkerhetsarbete, som IT-säkerhet, inte kan prioriteras eller att man inte har råd med lokaler som uppfyller ens säkerhetsbehov.
	Transammans vill att alla myndigheter tar sitt ansvar för att motverka desinformation om transpersoner. Transammans vill även att bidrag ska stå i proportion till civilsamhällets faktiska behov.
	Trygghet och insatser vid utsatthet
	Ungas otrygghet i det egna hemmet Unga transpersoner är den grupp av unga som i högst utsträckning upplever otrygghet i det egna hemmet. Detta visar på vikten av stöd till unga transpersoner men också stöd och information till närstående samt vikten av kunskap och förmåga till stöd från socialtjänst, ungdomsmottagningar, skola och andra som arbetar med unga. Transammans vill att alla verksamheter som arbetar med unga ska ha kunskap om transpersoners livsvillkor och säkerställa likabehandling oavsett könsidentitet eller könsuttryck.
	Stöd vid anmälan Skälen till att transpersoner sällan anmäler hot, våld och diskriminering är bland annat okunskap om rättigheter, rädsla för dåligt bemötande av polisen eller en känsla av att anmälan inte kommer att leda någon vart. Transammans anser därför att verksamheter som arbetar med brottsofferstöd eller rådgivning vid våld, diskriminering eller trakasserier bör ha god kunskap om livsvillkor och lagstiftning som rör transpersoner, för att kunna bistå med stöd vid eventuell anmälan.

