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Uppforandekod

Inledning

Transammans har en gemensam uppforandekod for alla fortroendevalda, anstallda,
volontarer och andra som representerar organisationen. Uppforandekoden ar en
vagvisare som beskriver de forvantningar Transammans har pa personer som
foretrader organisationen.

Tillsammans bar vi Transammans varderingar och fortroende internt och externt. Det
ar hur vi beter oss mot varandra och mot alla vi méter i vara uppdrag som avgor vilken
organisation Transammans ar.

Uppforandekodens omfattning

Uppforandekoden omfattar dig som foretrader Transammans, alltsa du som &ar
fortroendevald, anstalld, volontar eller har en annan roll. | begreppet Transammans
ingar alla enheter inom Transammans som forbundsstyrelse, forbundskansli och
lokalforeningar, dock ej enskilda medlemmar.

Uppforandekoden galler nar du ar aktiv i ditt uppdrag eller din tjanst. Det kan aven
galla i andra sammanhang dar du kan uppfattas representera Transammans, som
exempelvis i sociala medier.

Uppforandekodens fyra punkter

1. Behandla alla med respekt och vardighet
Som representant for Transammans behandlar du manniskor du maoter pa ett
respektfullt, korrekt och professionellt satt. Vi respekterar allas integritet.

Transammans accepterar ingen form av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, ovalkomna narmanden eller andra beteenden som kranker eller skapar
obehag for den vi moter. Ingen ska riskera att utsattas for vald, skada, utnyttjande eller
overgrepp i kontakt med dig som representant for Transammans.

Du manar om att lyssna in vara malgruppers behov, forklarar hur Transammans
fungerar och ger mojlighet till kontakt med andra ansvariga for att framfora
synpunkter.
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2. Du féljer stadgar, gemensamma regler och policys samt arsmétesbeslut och
varnar om Transammans varumarke

Som representant for Transammans kan ditt privata agerande paverka organisationen.
Du har ratt att uttrycka dina asikter i olika fragor, men att fortala Transammans eller pa
annat satt skada vart varumarke ar inte forenligt med att inneha ett uppdrag i
Transammans. Oavsett om det ar i ditt uppdrag eller pa din fritid, bor du inte uttala dig
pa ett satt, eller stalla dig bakom uttalanden, som direkt gar emot Transammans
stallningstaganden. Det ar sjalvklart helt i sin ordning att inte dela alla de
stallningstaganden som Transammans har, men du kan inte i din roll som foretradare
for Transammans driva en annan linje.

Du forvantas ocksa f6lja fattade beslut inom organisationen, sd som
stadgar, gemensamma regler och policys samt arsmotesbeslut.

3. Prioritera din och andras sakerhet och hélsa
Folj alltid de sdkerhetsrutiner som ar aktuella for din roll/ditt uppdrag. Aventyra aldrig
andra personers halsa, liv och sakerhet.

4. Folj Transammans alkohol- och drogpolicy
Nar du representerar och foretrader Transammans ar du alkohol- och drogfri. | ovrigt
foljer vi Transammans alkohol- och drogpolicy.

Om uppforandekoden inte efterlevs

Transammans ser allvarligt pa overtradelser mot uppforandekoden och beroende pa
overtradelsens karaktar kan det leda till disciplinara atgarder sdsom skiljande fran
uppdrag, uppsagning/avsked, eller uteslutning. | fall av misstankt brott gors alltid en
polisanmalan. Bedomningar om uppsagning/avsked och polisanmalan gors utifran
svensk lagstiftning. For dig som ar fortroendevald galler Transammans riktlinjer for
disciplin- och uteslutningsarenden.

Kontakt

Om du misstanker att nagon bryter mot uppférandekoden ar det viktigt att du tar
kontakt snarast mojligt. Kontakta din lokala ordférande. Du kan ocksa3 alltid kontakta
Transammans verksamhetschef pa forbundskansliet eller Transammans
forbundsordforande och vice ordforande.

Till kontaktpersonerna gar det ocksa bra att stalla allmanna fragor eller att fa stod

och vagledning kring en situation eller handelse. Alla som tar emot informationen har
en skyldighet att ta den pa allvar, agera skyndsamt, utreda och vidta atgarder utifran 2
de rutiner och handlingsplaner som finns i organisationen.
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